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Teitl yr Adroddiad: Archwiliad i Drefniadau Comisiynu 

Dyddiad cwblhau: Chwefror 2026 
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gyfer camau 

gweithredu a 
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Swyddog 

cyfrifol (teitl) 

A1 Sefydlu trefniadau comisiynu cyson 

Galluogi’r Cyngor i sicrhau ei hun bod ei benderfyniadau 
ar gyfer comisiynu gwasanaethau yn cael eu siapio’n 
gyson gan: 

• Arfarniad opsiynau cynhwysfawr (paragraff 17); 

• cynllunio dros amserlen briodol a chydbwyso 
anghenion tymor byr a thymor hwy (paragraff 19); 

• dealltwriaeth o'r goblygiadau hirdymor o ran 
adnoddau (paragraff 20); 

• nodi sut y bydd yn asesu ac yn monitro gwerth am 
arian (paragraff 21); 

Yn unol ac egwyddorion Ffordd Gwynedd 
wrth sefydlu ac adolygu pwrpas 
gwasanaethau, dyled Rheolwyr a/neu 
Pennaeth Gwasanaeth sicrhau bod: 

• Yr angen wedi diffinio yn glir. 

• Sicrhau bod arfarniad opsiynau 
wedi gwblhau. 

• Cwblhau asesiad effaith 
(Hirdymor -tymor byr a hir). 

• Creu cynllun busnes i asesu 
anghenion adnoddau (costau) gan 
gynnwys amserlen, proffil 
gwariant, trefniadau monitro 

Yn ystod flwyddyn 
ariannol 2026/27 

Penaethiaid 
Gwasanaethau 



   

 

Tudalen 2 o 3 

Cyf Argymhelliad Sylwebaeth ar gamau gweithredu 

arfaethedig 

Dyddiad cwblhau ar 

gyfer camau 

gweithredu a 

gynlluniwyd 

Swyddog 

cyfrifol (teitl) 

• sicrhau bod effeithiau ehangach gwasanaethau a 
gomisiynir yn cael eu huchafu (paragraff 22); a 

• gweithio gyda'r bobl a'r partneriaid cywir i ddylunio 
a darparu'r gwasanaeth (paragraffau 23 a 24). 

gwerth am arian ac unrhyw 
welliant a geisir. 

• Cwblhau asesiad effaith 
(Cynnwys) a (Cydweithio). 

A2  Ymgorffori trefniadau ar draws y Cyngor 

Er mwyn sicrhau bod gwasanaethau ar draws y Cyngor 
yn dysgu o weithgarwch comisiynu, dylai’r Cyngor 
ymgorffori trefniadau comisiynu drwy: 

• codi ymwybyddiaeth o drefniadau comisiynu a 
disgwyliadau (paragraff 15); 

• gwerthuso gwerth am arian ei ddull o gomisiynu 
gwasanaethau yn systematig (paragraff 25); a 

• rhannu’r hyn a ddysgwyd o weithgarwch comisiynu 
ar draws adrannau a chyda phartneriaid allanol lle 
bo’n berthnasol (paragraff 25). 

Bydd y Gwasanaethau Corfforaethol y 
Cyngor yn:  

 

• Yn seiliedig ar egwyddorion 
Ffordd Gwynedd creu Cynllun 
Comisiynu/Cynllun Busnes 
Corfforaethol. 

• Cynnwys cymal yn y Polisi caffael 
o’r disgwyliadau cyn cychwyn 
drefn caffael. Ystyried os modd 
ymgorffori cymalau perfformiad 
yn y gytundeb. 

• Rhannu canfyddiadau’r archwiliad 
a’r cynllun gweithredu gyda 
Penaethiaid Gwasanaethau. 

• Cynnal adolygiad os yw’r hyn a 
nodwyd yn A1 ac A2 yn cael ei 
gwblhau gyda’r Grŵp 
Llywodraethu Corfforaethol. 
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Bydd Gwasanaethau’r Cyngor yn: 

• Adrodd ar fesurau perfformiad yn 
rheolaidd gan rhoi sylw penodol 
os yw’r gwasanaeth yn cyfarch yw 
pwrpas ac yn cyflawni gwerth am 
arian. 

• Rhannu’r hyn a ddysgwyd o 
weithgarwch comisiynu ar draws 
adrannau a chyda phartneriaid 
allanol lle bo’n berthnasol. 

 

 

Yn ystod cyfarfodydd 
herio a gwella 
perfformiad Adrannol 

 

Yn ystod cyfarfodydd 
herio perfformiad, 
timau rheoli a 
cyfarfodydd 
rhanbarthol 
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